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Sd/- 

Joy Elamon * 
ഡയറ$ർ ജനറൽ 

ഡയറ$ർ ജനറൽ-ഉെട നടപടി,മം
KERALA INSTITUTE OF LOCAL ADMINISTRATION,THRISSUR

പരാമർശം:-(1) 23.11.2013 തിUതിയിെല സർ?ാർ ഉVരവ് നം.18565/legpbn2/2013/law 
(2) 23/07/2018 തിUതിയിെല കില ഡയറ$^െട 2018/101/1465 ന_ർ ഉVരവ് 
(3) 1.12.2020 തിUതിയിെല കില ഡയറ$ർ ജനറലിൻ◌െ്റ 2018/10/1465 ന_ർ ഉVരവ്
(4) 12/07/2021 തിUതിയിെല കില ഡയറ$ർ ജനറലിൻ◌െ്റ 2018/101/1854 ന_ർ
ഉVരവ് 

ഉ�രവ്
േമൽ 
ചന 1  �കാരം   The Sexual Harassment of Women at Workplace (prevention, prohibition and redressal Act
2013, അ1സരി4 ് 5ാപന�ിെല വനിതാ ജീവന<ാർ �>�ി സമയ� ് േനരി@A പരാതികൾ< ് പരിഹാരം
കാDAതിേല<ായി ഇേFണൽ കHിIി(IC) Mപീകരിേ<NOം. ആയO �കാരം  കില വനിതാ ജീവന<ാർ< ്േമൽ
പരാമർശ �കാരം അ1ഭെT@A UVിWXകൾ, പരാതികൾ എAിവ പരിഹരിZAതിനായി "ഇേFണൽ കHിIി (IC)
Mപീകരി4 ് 
ചനകൾ 2,3,4 �കാരം ഉ�രവായി]^. 

കില സി.എ4ആ്ർ. ഡി ഡയറaറായി]A bീമതി ഡി cധ< ്  അഡീഷണൽ ഡയറaറായി  �േമാഷൻ
ലഭിZകgം കിലയിൽ നി^ം വി@തൽ േന@കgം െചh   സാഹചരi�ിൽ ഈ കHിIി താെഴ പറgം �കാരം
lനസംഘടിTി4് ഉ�രവാo^.

1.  �ിൈസഡിംഗ്  ഓഫീസർ : bീമതി.ഗിരിജാേദവി.ആർ , കില െഡപvwി ഡയറaർ (i/c) ,ഫിനാൻസ ് ആF്
അ<ൗNസ് ്ഓഫീസർ
2. അംഗzൾ -
1) bീ.cേദശൻ വി.   ഡയറaർ, KILA-CHRD.
2) േഡാ.െക.പി.എൻ അ�ത,  അസി�F്

.

പകർa്
1. ബQെab എdാവർMം. 
2. സിeം അgിനിേhHർ - കില െവiൈസH് kസിlീകരണVിന്
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കില-=>?ിയ ഇേBണൽ  കGിHി (IC) KപീകരിMNത് സംബQിR്

 ഡയറaർ കില .
3) േഡാ.അജിത്

ടി .എ ഉഷാകുമാരി , റിട്ട. അസസാസിസേറ്റ് പ്രാഫസർ സേരളവർമ്മ സോസളജ് തൃശൂർ. 

 കാളിയ�,് െ�ാഫ�ർ, കില.
4) ്



* This is a computer generated document. Hence no signature is required.
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