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Sd/- 

Devidas N, IAS * 
ഡയറ$ർ ജനറൽ 

ഡയറ$ർ ജനറൽ-ഉെട നടപടി,മം
KERALA INSTITUTE OF LOCAL ADMINISTRATION,THRISSUR

കില- ഇേ<ണൽ ക>ി?ി (IC) BനസംഘടിEിF് ഉHരവാLMത് സംബOിF്

പരാമർശം:-(1) 23.11.2013 തിRതിയിെല സർSാർ ഉHരവ് നം.18565/legpbn2/2013/law 
(2) 23/07/2018 തിRതിയിെല കില ഡയറ$[െട 2018/101/1465 ന]ർ ഉHരവ് 
(3) 1.12.2020 തിRതിയിെല കില ഡയറ$ർ ജനറലിൻ◌െ്റ 2018/10/1465 ന]ർ ഉHരവ്
(4) 12/07/2021 തിRതിയിെല കില ഡയറ$ർ ജനറലിൻ◌െ്റ 2018/101/1854 ന]ർ
ഉHരവ് 
(5) 30/07/2024 തിRതിയിെല കില ഡയറ$ർ ജനറലിൻ◌െ്റ 2021/138/HQ ന]ർ
ഉHരവ് 

ഉ�രവ്
 

'The Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) Act,
2013' mകാരം, േജാലിnലH് വനിതാ ജീവനSാർ േനരിoM പരാതികൾ പരിഹരിrMതിനായി
nാപനsളിൽ ഇേ<ണൽ ക>ി?ി (IC) uപീകരിേSvwv.് ഇതിെ< അടിnാനHിൽ കിലയിൽ
േനരെH ഇേ<ണൽ ക>ി?ി uപീകരിF് ഉHരവായിyz.
കില ഇേ<ണൽ ക>ി?ിയിെല അംഗsളായിyM |ീ. }േദശൻ വി. (ഡയറ$ർ, KILA-CHRD), േഡാ.
അ�ത െക.പി.എൻ. എMിവർ സർവീസിൽ നിzം വിരമിF സാഹചര�Hിൽ, ആയw mകാരം
നിലവിെല ക>ി?ി താെഴ പറ�Mവർ ഉൾെEoM അംഗsെളെSാv ് BനഃസംഘടിEിF്
ഉHരവാLz:
1. mിൈസഡിംഗ ്ഓഫീസർ: |ീമതി. ദിവ� െഡാമനിക,് ഫിനാൻസ് ആൻഡ് അSൗvസ്് ഓഫീസർ,
കില.
അംഗsൾ:
2. െmാഫ. (േഡാ.) അജിത് കാളിയH്, െmാഫസർ, അർബൻ െചയർ, കില.
3.അഡ�. ഷി�ി വിജയൻ, എ�േ്?ണൽ െമംബർ.
4. |ീമതി . �M പി. സദാന�്, അസി�< ്ഡയറ$ർ (െ�യിനിംഗ)്, കില
5.. |ീമതിഅ�ലി േമാഹനൻ ഇേ<ണൽ ഓഡി?ർ 
6.  |ീമതി. �ർജഹാൻ ഐ., സിേറാ� ്ഓEേറ?ർ, കില
 

പകർE്
1. ബOെE� എ�ാവർrം. 
2. സി�ം അ�ിനിേ�?ർ - കില െവ�ൈസ?് mസി�ീകരണHിന്
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* This is a computer generated document. Hence no signature is required.
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